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ADHESION AL PACTO DIGITAL PARA
LA PROTECCION DE LAS PERSONAS

- ELl Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almeria, y su Fundacion, FAGA,
Fundacion Andaluza de los Gestores Administrativos, declaran publicamente su compromiso con las
personas a través del derecho fundamental a la proteccion de sus datos y su privacidad, tanto de
sus colegiados, clientes, personal y de ciudadanos usuarios de sus servicios, con un uso
responsable y ético de las tecnologias, para lo que promovera desde su ambito de actuacion cuantas

iniciativas posibiliten dicho objetivo.
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COMPROMISO POR LA RESPONSALIDAD
EN EL AMBITO DIGITAL

Compromiso en el que se contienen las obligaciones especificas de las organizaciones en el
ambito digital y las responsabilidades en que podran incurrir ante el eventual incumplimiento de
las mismas, impulsando su difusion en el seno de su organizacion y ante terceros, para

promover las condiciones adecuadas de convivencia desde el respeto a la privacidad en el

entorno digital.



https://www.gestoresgranada.es/images/0_imagen/BANNER/DOC.1-COMPROMISOS.pdf
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publicacion en internet de

, i ¥ fotografias, videos o audios de
Tu tambien

contenido sexual o violento

# P u Ed es Pa ra rlo cuya difusion ilicita pone en

grave riesgo los derechos y

libertades o la salud fisica y/o

con el

mental de las personas

afectadas, puedes solicitar su

#Ca n a lP ri o rita ri o retirada inmediata en el Canal

prioritario de la Agencia.



https://www.aepd.es/canalprioritario

Compromiso a promover un entorno laboral libre de acoso, COMPROMl SO A
especialmente en el ambito digital, oponiéndose frontalmente PROMOVER UN
al uso y difusion de datos personales que supongan ENTORNO LABORAL

tratamientos ilicitos de datos que pudieran socavar el derecho

LIBRE DE ACOSO

a la privacidad de sus empleados y empleadas.

Los principios de igualdad, dignidad, no discriminacion y el
derecho a la integridad fisica y moral son principios juridicos
universales, consagrados en la Constitucion Espafola, que
asigna a los poderes publicos la obligatoriedad de promover
las condiciones necesarias para que la igualdad y no

discriminacion sean efectivas.
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https://www.aepd.es/documento/recomendaciones-sobre-acoso-digital-aepd.pdf
https://www.aepd.es/documento/recomendaciones-sobre-acoso-digital-aepd.pdf
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COMPROMISO A
DIFUSION DE
RECURSOS

La AEPD pone distintos
recursos a disposicion de los
sectores publico y privado y de
la ciudadania para ayudar a la
sensibilizacion sobre el valor
de la privacidad y la

importancia del tratamiento de
los datos personales, y
garantizar su respeto a los que
damos difusion a través de
distintos canales.



https://www.aepd.es/canalprioritario/
https://www.aepd.es/canalprioritario/
https://www.aepd.es/es/documento/la-proteccion-de-datos-en-las-relaciones-laborales.pdf
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/aepd-publica-nueva-version-guia-brechas
https://www.aepd.es/documento/info-derechos-llamadas-comerciales-no-solicitadas.pdf
https://www.aepd.es/documento/info-derechos-llamadas-comerciales-no-solicitadas.pdf
https://www.generacionxxx.com/
https://www.generacionxxx.com/
https://www.generacionxxx.com/
https://www.aepd.es/guias-y-herramientas/guias

OTROS COMPROMISOS

Promover la innovacion y la transformacion digital desde un enfoque basado en los principios de la ética,
la responsabilidad y la transparencia, en relacion con aquellos productos y servicios que lleven a cabo
tratamientos masivos de datos, tanto en el nUmero de personas como en la extension de los datos
recogidos de cada persona, en especial los que incluyan Inteligencia Artificial (IA).

Establecer directrices de teletrabajo que sean respetuosas con la privacidad, en particular de los propios
empleados y empleadas, que garanticen la minima intrusion en su esfera personal.

Promover campafnas de sensibilizacion digital a menores para lograr que éstos hagan un uso equilibrado
y responsable de los dispositivos digitales y de los servicios de la sociedad de la informacion a fin de
garantizar el adecuado desarrollo de su personalidad. Para prevenir los riesgos de un uso abusivo de los
mismos, se ponen a disposicion los recursos y materiales cuya relacion se adjunta.

Incorporar la proteccion de los datos personales a la hora de disefiar las politicas de sostenibilidad y
responsabilidad social, incluyendo actuaciones orientadas especificamente a garantizar el cumplimiento
de este derecho fundamental como activo de las organizaciones pl]blicas y privadas y como elemento
distintivo de la competitividad. En este sentido, se considera una buena practlca el hecho de incluir en los
PrlnC|p|os de Negouo Responsable o el Cédigo Etico de la compaiiia, la oposicién categorlca a cualqmer
practica que sugiera conductas o practicas de acoso laboral, sexual y por razon de discriminacion
también en el entorno digital (acoso digital o ciberacoso).
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DECALOGO DE BUENAS
PRACTICAS EN PRIVACIDAD
PARA ORGANIZACIONES CON
CANALES DE DIFUSION PROPIOS

Consultar el Decalogo



https://www.gestoresgranada.es/images/0_imagen/BANNER/DOC.-2-DECALOGO-BUENAS-PRACTICAS.pdf
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